РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СОКТУЙ-МИЛОЗАНСКОЕ»

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ГОРОД  КРАСНОКАМЕНСК и

КРАСНОКАМЕНСКИЙ РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

от    01.02.2012 года                                                                                  № 2
с.Соктуй-Милозан

О  внесении изменений и дополнений в решение Совета сельского поселения «Соктуй-Милозанское» № 53 от 24.12.2009 г. «Об утверждении Положения о муниципальной службе и муниципальных служащих в сельском поселении «Соктуй-Милозанское» 

Рассмотрев протест Краснокаменской межрайонной прокуратуры от 30.12.2011 года № 07-20-2011 на решение  № 53 от 24.12.2009 г
 «Об утверждении Положения о муниципальной службе и муниципальных служащих в сельском поселении «Соктуй-Милозанское», Совет сельского поселения «Соктуй-Милозанское»

Решил:

1.Внести следующие изменения и дополнения в решение Совета № 53 от 24.12.2009 г  «Об утверждении Положения о муниципальной службе и муниципальных служащих в сельском поселении «Соктуй-Милозанское» :
Пункт 11.1, часть 11 слова «сообщать представителю нанимателя (работодателю) исключить, дополнить слова «муниципальный служащий обязан уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника»;
Пункт 12.1, часть 5 исключить, принять в новой редакции:

«близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности  муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одному из них другому»;
Пункт 12.1,часть 9 исключить, принять в новой редакции:
«непредставления предусмотренных настоящим законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу»;

Пункт 12.1 дополнить частью 10 «гражданин не может быть назначен на должность главы местной администрации по контракту, а муниципальный  служащий не может замещать должность главы местной администрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов) с главой муниципального образования»;

Пункт 13.1 дополнить частью 17 «гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течении двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации»;
Пункт 14, часть 14.3 исключить, принять в новой редакции:
«не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для установления или определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозны или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц»;
Пункт 14.3 дополнить частью 2 «непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы».
2.Настоящее  решение опубликовать (обнародовать) на информационном стенде администрации сельского поселения и в информационном бюллетене библиотеки сельского поселения».

Глава сельского поселения                                          А.Г.Кузнецов
