РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СОКТУЙ-МИЛОЗАНСКОЕ » 

МУ​НИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ГОРОД КРАСНОКАМЕНСК И 

КРАС​НОКАМЕНСКИЙ РАЙОН»

 ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

от  29 сентября 2011 года                                                                     № 30
с.Соктуй-Милозан
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета  сельского поселе​ния «Соктуй-Милозанское»» муниципального района «Город Крас​нокаменск и Краснокаменский район» Забай​кальского края

     В целях обеспечения гарантий в системе оплаты труда для работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета  сельского поселе​ния «Соктуй-Милозанское»  муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края и в соответствии со статьями 133, 135, 144 Трудо​вого кодекса Российской Федерации, в рамках За​кона Забайкаль​ского края от 20.05.2009г. №182-ЗЗК «Об оплате труда работни​ков государст​венных учре​жде​ний, финансируемых из бюджета Забайкальского края», ру​ко​водствуясь статьёй 43 Устава сельского поселения «Соктуй-Милозанское» муниципального рай​она «Город Красно​каменск и Красно​ка​менский район» Забайкальского края, Совет сельского поселения
РЕШИЛ:
     1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета  сельского поселе​ния «Соктуй-Милозанское» муниципального рай​она «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края (Приложение).

     2. Признать утратившими силу:

-  решение Совета сельского поселения «Соктуй-Милозанское» муниципального района «Город Краснокаменск и Красно​каменский район» от 26.10.2009г. № 32 «Об оплате труда отдельных категорий работников Администрации сельского поселе​ния «Соктуй-Милозанское» муниципального рай​она «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края»;

- решение Совета сельского поселения «Соктуй-Милозанское» муниципального района «Город Краснокаменск и Красно​каменский район» от 24.12.2009г. № 57 «О внесении изменения в решение Совета сельского поселения «Соктуй-Милозанское» от «26» 10.2009г. № 32 «Об утверждении Положения об оплате труда отдельных категорий работников Админист​рации сельского поселе​ния «Соктуй-Милозанское» муниципаль​ного района «Город Крас​нокаменск и Крас​нокаменский район» Забай​кальского края»

      3. Настоящее решение опубликовать (обнародовать) на информационном стенде администрации сельского поселения и в информационном бюллетене библиотеки сельского поселения.
Глава сельского поселения                                      А.Г.Кузнецов                                
Приложение 

к решению Совета сельского поселения

«Соктуй-Милозанское» муниципального 

района «Город Краснокаменск и

 Краснокаменский район» Забайкальского края

от « 29.09.2011 г. № 30
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников муниципальных учреждений,

финансируемых из бюджета  сельского поселе​ния «Соктуй-Милозанское» муниципального рай​она «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     1.1. Настоящее Положение распространяется на работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета  сельского поселе​ния «Соктуй-Милозанское» муниципального рай​она «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края, не являющихся муниципальными служащими и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы (далее – работники). 

     1.2. Оплата труда работников муниципальных учреждений сельского поселения «Соктуй-Милозанское» муниципального района «Город Краснокаменск и Красно​каменский район» Забайкальского края (далее – муниципальные учреждения поселения),  устанавливается трудовым до​говором в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной настоя​щим Положением.

     1.3. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений поселения вклю​чает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок зара​ботной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты, систему пре​мирова​ния и ус​танавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными актами муниципальных учреждений поселения в соответствии с федеральными законами, законами Забай​кальского края, муниципальными правовыми актами сельского поселе​ния «Соктуй-Милозанское»  муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края и настоящим Положением.

     1.4. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений поселения устанавли​вается с учетом:

     1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий ра​бочих;

     2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, спе​циалистов и служащих;

     3) государственных гарантий по оплате труда;

     4) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию со​циально-трудовых отношений;

     5) мнения профсоюзной организации или иного представительного органа ра​ботников учреждений поселения;

     6) положений об оплате труда работников муниципальных учреждений поселения, ут​верждаемых Администрацией сельского поселения, на которую возложены координация и ре​гулирование деятельности соответствующих 

отраслей и осуществление пол​номочий собственника имущества.

     1.5. Заработная плата работников муниципальных учреждений поселения (без учета стимули​рующих выплат и системы премирования), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат и системы премирования), выпла​чиваемой работни​кам муниципальных учреждений поселения до вступления в силу настоящего Положения, при условии сохранения объема должностных обя​занностей работников и выпол​нения ими работ той же квалификации.

     1.6. Руководитель муниципального учреждения поселения вправе 

применять систему оплаты труда работников муниципальных учреждений  поселения  в соответствии с настоящим Положе​нием или применять системы оплаты труда, предусмотренные муниципаль​ными правовыми актами сельского поселения «Соктуй-Милозанское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края, в пределах средств фонда оп​латы труда.

2. ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ) РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПОСЕЛЕНИЯ

  2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы ра​бот​ников муниципальных учреждений поселения устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню ква​лификации, которые необходимы для осуществления соответствующей про​фессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

   2.2. Оклады (должностные оклады) специалистов муниципальных учреждений поселения повышаются на 25 процентов.

   2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы ра​бот​ников муниципальных учреждений поселения индексируются постановлением Администра​ции сельского поселения «Соктуй-Милозанское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

3. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

    3.1. Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с феде​ральным законодательством, законами Забайкальского края, муниципаль​ными правовыми актами сельского поселения «Соктуй-Милозанское» муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края.

      3.2. Компенсационные выплаты, за исключением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате, установленных в соответствии с федеральным законодательством, законами Забайкальского края, решениями Совета сельского поселения «Соктуй-Милозанское» устанавливаются Администрацией сельского поселения в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников муниципальных учреждений поселения или в абсолютных размерах, если иное не установлено фе​деральным законодательством. 

            Районный коэффициент и процентная над​бавка устанавливаются к фак​тически начисленной заработной плате.

4. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

     4.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются Администрацией сельского поселения к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников муниципальных учреждений поселения в процентах к окладам (должностным окла​дам), ставкам заработной платы работников муниципальных учреждений  поселения или в абсо​лютных размерах.

      4.2. Перечень стимулирующих выплат устанавливается Администрацией сельского поселения «Соктуй-Милозанское» муни​ципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» Забайкальского края. Раз​мер, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат устанавли​ваются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами муниципального учреждения поселения.

5. ПРЕМИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПОСЕЛЕНИЯ

     5.1. В пределах средств фонда оплаты труда руководитель муниципального учреждения поселения вправе применять систему премирования 

работников муниципальных учреждений поселения с учетом показателей 

результатов труда, установленную коллектив​ными дого​ворами, 

соглашениями, локальными актами муниципального учреждения поселения.

_________________________________
